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Wprowadzenie

Niniejsza publikacja dotyczy tematyki dyskryminacji kobiet. Napisana
zostala przez kobiete, ktora tak jak Ty styka si¢ z problemem dyskryminacji
w codziennych sytuacjach. Poradnik powstal z mysla o kobietach, ma pomoc
w rozpoznaniu zjawiska dyskryminacji spotecznej oraz pokazaé sposoby
radzenia sobie z jej przejawami. Kto lepiej niz kobieta rozumie sytuacje kobiet
na rynku pracy? PrzejdZmy zatem do rzeczy. Na poczatek odrobina teorti.

Dyskryminacja ma miejsce w kazdym przypadku, kiedy osoby znajdujace
si¢ W tej samej sytuacji, sg traktowane rdznie, nierowno, niesprawiedliwie;
kiedy w porownywalnych warunkach osobe lub grupg osob postrzega si¢ mniej
przychylnie ze wzgledu na ich pte¢, narodowos¢, rase, orientacje seksualng itd.
Zrédlem dyskryminaciji jest przede wszystkim stereotyp — utarty, uproszczony,
funkcjonujacy powszechnie, ale zwykle niezgodny z rzeczywistos$cig obraz
jakiego$ zjawiska czy tez zespot cech przypisywanych danej grupie osob.
Taki wypaczony wizerunek stanowi nastgpnie przyczyn¢ powstawania
uprzedzen w stosunku do przedstawicieli grup postrzeganych stereotypowo
w sposob negatywny. W Polsce funkcjonuje wiele tego typu stereotypowych
przesadow: ,,Zydzi s3 pazerni”, ,Murzyni sg leniwi”, ,Kobiety s3 gorszymi
pracownikami”. Bez wzglgdu na absurdalno$¢ tego typu opinii przektadaja si¢
one na bardzo negatywne zjawiska spoteczne — dyskryminowanie ludzi w zyciu
prywatnym, publicznym i zawodowym, wytgcznie ze wzgledu na ich pte¢, kolor
skory, narodowos$¢ czy orientacje seksualng.

Naktadanie si¢ stereotypdw i mnozenie przez to negatywnych skojarzen
w stosunku do jednej osoby, wynikajace z roéznych jej cech, prowadzi do
dyskryminacji wielokrotnej. Jeden czlowiek moze by¢ traktowany gorzej niz
inny jednoczesnie ze wzgledu na swoja ptec¢, wiek i kolor skéry (porownajmy np.
szanse na znalezienie pracy w Polsce bialego mlodego mezczyzny 1 czarnoskore;j
kobiety po pigc¢dziesigtce).

Mimo ze dyskryminacja kobiet w Polsce jest zjawiskiem odczuwalnym
1 potwierdzanym przez wyniki specjalistycznych badan, stanowi jednak wcigz
temat bardzo kontrowersyjny, zarowno w publicznej debacie, jak 1 w sferze
codziennej rzeczywistosci kazdej z nas. Zdarza si¢, ze temat nieréwnego
traktowania kobiet 1 mezczyzn w zyciu zawodowym 1 spotecznym jest pomijany



czy bagatelizowany, cz¢sto przez obie plcie. Mezczyzni badz nie odczuwajg
uprzywilejowanego sposobu, w jaki sg traktowani na rynku pracy, badz nie
poruszaja tego problemu, aby nie utraci¢ przywilejow. Kobiety za§ czesto nie
sa Swiadome praw, ktore im przynaleza. Obawiaja si¢ takze reakcji otoczenia na
zarzut, ze czuja si¢ dyskryminowane. Wolg unika¢ konfrontacji, anizeli podjac
dziatania, aby poprawi¢ swoje potozenie.

Taka sytuacja nie jest rozwigzaniem dogodnym dla obu stron. Strona
dyskryminowana nie korzysta z praw, ktore jej si¢ naleza, a osoba dyskryminujaca
moze nie zdawaé sobie sprawy, jak istotne jest réwne traktowanie kazdego
cztowieka w spoleczenstwie. W zwiazku z tym nie mozemy godzi¢ si¢
na zadne przejawy nierownego traktowania ani ich tolerowaé, zaréwno
w srodowiskach zawodowym, rodzinnym, jak 1 w$réd znajomych.

Jezeli wigc masz podejrzenia, ze jeste§ pomijana W miejscu pracy, czy
czujesz si¢ niedoceniona, nieakceptowana ze wzgledu na swoja ptec, ta publikacja
jest dla Ciebie. Poznasz fakty, dowiesz si¢, na czym polega dyskryminacja, ale
przede wszystkim, jak sobie z nig radzi¢. W przypadku tych pan, ktére nie miaty
takich doswiadczen, poradnik moze stuzy¢ jako przestroga, a takze wskazowka,
co zrobi¢, jesli taki problem pojawi sie.



1. Problem dyskryminacji

1.1. Pojecie dyskryminacji

Dyskryminacja polega na negatywnym traktowaniu danej osoby
z nieuzasadnionego powodu, mianowicie posiadania okreslonych cech oraz
przekonan. Przejawia si¢ mniej przychylnym nastawieniem do reprezentantow
danej grupy w porownaniu z pozostaltymi cztonkami spoteczenstwa. Co znamienne
— kryterium dyskryminacyjne nie musi réznicowa¢ osoby dyskryminowanej
1 dyskryminujacej, a zatem ofiarg 1 sprawce dyskryminacji moze laczy¢ ta sama
cecha, ktora jest powodem nierownego traktowania (kobieta moze wigc by¢
dyskryminowana zaréwno przez me¢zczyzne, jak i kobietg).

Dyskryminacja przejawia si¢ na wielu ptaszczyznach zycia spotecznego.
Bywa, ze dotyczy na przyklad nieréwnego traktowania ludzi o odmiennym
kolorze skory (rasizm), pochodzeniu etnicznym i narodowosci (ksenofobia),
awersji do osob pochodzenia zydowskiego (antysemityzm) czy posiadajacych
odmienne przekonania religijne. Tego typu uprzedzenia w skrajnych
przypadkach moga nawet prowadzi¢ do otwartej wrogosci i agresji. Przyktadem
tego typu zachowan bylo stowarzyszenie Ku Klux Klan, powstale w Stanach
Zjednoczonych, ktore dazyto do ograniczenia praw Amerykanéw pochodzenia
afrykanskiego, katolikow 1 zydow.

Dyskryminacja moze dotyczy¢ réwniez nierownego traktowania osob ze
wzgledu na ptec¢ (seksizm), orientacje seksualng czy transpiciowos¢ (homofobia).
Nierownos¢ w traktowaniu przejawia si¢ takze w odniesieniu do wieku,
postrzegania atrakcyjnosci fizycznej oraz niepetnosprawnosci.

Dyskryminacja moze przybiera¢ forme bezposrednig oraz posrednia.

m Bezposrednia forma dyskryminacji jest jawne, mniej przychylne
traktowanie danej osoby ze wzgledu na wyrdzniajaca ja ceche w porownaniu
z innymi osobami w $rodowisku. Przyktadem tego typu zachowania
moze by¢ np. mniejsze wynagradzanie kobiet w stosunku do mezczyzn
pracujagcych na tym samym stanowisku (dyskryminacja ze wzgledu na
pte¢), zatrudnianie osoby miodszej, mimo Zze ma mniejsze kompetencje



niz ubiegajaca si¢ o to samo stanowisko starsza osoba (dyskryminacja ze
wzgledu na wiek).

m Dyskryminacja posrednia pojawia si¢, kiedy w sytuacji pozornie neutralne;
wprowadza si¢ postanowienie (kryterium) dziatajace na niekorzy$¢ pewne;j
grupy (np. w dzialach zatrudniajgcych wytacznie kobiety nizsze stawki
ptacowe niz w dzialach o poréwnywalnym zakresie obowigzkow, ale
zatrudniajacych mezczyzn). Podczas gdy pozornie powodem odmiennego
traktowania jest dzial, w ktorym dana osoba pracuje, w rzeczywistosci
dochodzi do dyskryminacji ze wzgledu na ple¢. Innym przyktadem moze
by¢ nakaz noszenia eleganckiego stroju do pracy, ktory czgsto w przypadku
kobiet sprowadza si¢ do tego, ze wymagane jest noszenie przez nie spodnic
1 butow na obcasie. Pozornie wszystkich pracownikow dotyczg te same
zalecenia, ale kobiety nie maja wyboru i musza podporzadkowac si¢
stereotypowemu postrzeganiu eleganckiego stroju plci pigknej (spddnica
plus obcasy).

1.2. Dyskryminacja kobiet

Dyskryminacja kobiet moze wystgpowac¢ w rdznych sferach i na réznych
etapach zycia.

* Kontakty spoleczne

Dyskryminacja moze dotyczy¢ gorszego traktowania kobiet ze wzgledu na
sam fakt, ze sg kobietami (seksizm).

Przyczyn nierownego traktowania kobiet upatruje si¢ takze w postawach
1 uprzedzeniach spotecznych. Chlopcow od najmtodszych lat wychowuje sig
w przekonaniu, ze sg silniejsi, odwazniejsi niz dziewczynki, a tym samym
moga postrzega¢ siebie jako osoby lepsze. W domu rodzinnym wielu z nich
obserwuje Scisty podziat r6l, a w dorostym zyciu nasladuje te relacje. Podobnie
dziewczynki — od dziecinstwa przekonuje si¢ je o ich nizszym statusie
w patriarchalnym modelu rodziny, przez co w dorostym Zyciu maja problemy
z odej$ciem od roli kobiety postusznej i ulegltej me¢zczyznom. Przyktadem
takiego zachowania jest przekonanie wielu pandw, ze ,,miejsce kobiety jest
w kuchni”. To kolokwialne okreslenie w obrazowy sposob przedstawia spojrzenie
me¢zczyzn na role kobiety w rodzinie.
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e Kariera zawodowa
Podejmowanie zatrudnienia

Dyskryminacja czgsto zaczyna si¢ juz na etapie poszukiwania pracy.
Pracodawca moze chetniej zatrudnia¢ mezczyzn anizeli kobiety, mimo ze
kompetencje 1 wyksztalcenie przedstawicieli obu plci sg poroOwnywalne.
W procesie rekrutacji zwraca si¢ uwage na stan cywilny kobiet 1 ich gotowos¢
do zalozenia rodziny. Niektorzy pracodawcy nie cheg zatrudnia¢ mtodych kobiet
ze wzgledu na mozliwos¢ zajscia przez nie w cigz¢ i wychowywanie dzieci. Dla
firmy wiaze si¢ to z konieczno$cig dostosowania bezpiecznego dla cigzarnych
stanowiska pracy, zatrudnienia osoby na zastepstwo w okresie zwolnien i urlopu
macierzynskiego, a nastgpnie ponownego przeszkolenia kobiety wracajgcej
do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka. Mlode kobiety, nawet
te, ktore nie planuja zakladania rodziny, padaja zatem ofiara falszywego
przekonania o mniejszym zaangazowaniu potencjalnych matek w obowigzki
1 kariere zawodow3.

Z kolei dojrzalsze kobiety wydaja si¢ by¢ niekiedy pomijane z powodu
wieku. Moze to by¢ zwigzane z preferowaniem przez pracodawcow kobiet
mlodszych, zatem bardziej atrakcyjnych, posiadajacych moze mniejsze
doswiadczenie, ale przez to takze mniejsze wymagania wobec firmy. Mezczyzn
zjawisko to nie dotyka w takim stopniu, bo w ich przypadku procesy starzenia
1 zwigzany z tym spadek fizycznej atrakcyjnosci sg akceptowane, a wrecz
uznawane za atrybut dojrzatosci i zyciowego do§wiadczenia. Oznacza to, ze te
same cechy — wiek 1 doswiadczenie — moga na rynku pracy dziala¢ na korzys¢
jednej grupy (mezczyzn) i niekorzy$¢ drugiej (kobiet). Ponadto pracodawcy
czesto spodziewajg sig, ze kobiety w wieku 40+ bedg miaty dodatkowe obowigzki
rodzinne, wynikajace z koniecznosci sprawowania opieki nad wnukami lub
chorymi rodzicami. Z tego powodu kobiety moga by¢ mniej dyspozycyjne,
mniej zaangazowane w prace, a nawet zaniedbywac swoje zawodowe obowigzki.

Problem dyskryminacji dotyczy takze osob niepelnosprawnych, ktore
moga by¢ traktowane jak pracownicy o mniejszej wydajnosci czy skutecznosci.
Dyskryminacja w zatrudnieniu z powodu niepelnosprawnosci motywowana
jest przez pracodawcdéw  koniecznoscig dostosowywania  stanowiska
pracy dla takiej osoby, respektowania przepisow o krotszym czasie pracy
1 wydluzonym okresie ptatnego urlopu, przebywaniem tych pracownikow na
zwolnieniach lekarskich czeéciej niz ma to miejsce w przypadku zdrowych
cztonkow kadry. Jest to oczywiscie niedopuszczalne tlumaczenie w $wietle
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polskiego 1 miedzynarodowego prawa, zabraniajgcego utrudniania podjgcia
pracy osobom niepetnosprawnym (regulacje prawne zostang omoOwione
w dalszej czes$ci poradnika), ale przede wszystkim jest to efekt niewiedzy
pracodawcow. Negatywnie postrzegaja oni wszelka niepelnosprawno$¢, nie
réznicujac jej zakresu i charakteru, przez co traktuja w ten sam sposob osoby
o ograniczonej sprawnosci intelektualnej, fizycznej, osoby gluchonieme
1 osoby z niepetlnosprawnoscig sprzezong. Nie dostrzegaja, ze w przypadku
wielu stanowisk pracy dana choroba pracownika w zaden sposob nie
powoduje spadku efektywnosci i wydajnosci pracy. Niedoinformowanie
pracodawcow obejmuje tez kwestie zwigzane z ulatwieniami, preferencjami,
ulgami podatkowymi, ktéore mozna uzyska¢ od panstwa, zatrudniajac osoby
niepetnosprawne.

Przyktady nier6wnego traktowania na etapie rekrutacji:

m poruszane na rozmowie kwalifikacyjnej tematy dotyczace planowania
zalozenia rodziny, posiadania dzieci,

m konieczno$¢ sktadania o$wiadczen o braku zamiaru zamazpojscia czy
macierzynstwa w okresie zatrudnienia,

m odmowa zatrudnienia kobiety ze wzgledu na ple¢, w szczegolnosci kiedy
posiada ona wyzsze kwalifikacje niz inni kandydaci,

m odrzucenie kandydatury kobiety ze wzgledu na przekroczenie danego
wieku kandydatki,

m nieprzyj¢cie osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, mimo ze jej stan
fizyczny i psychiczny pozwolitby na wykonywanie danego zawodu na tym
samym poziomie co inni pracownicy.

Warto zwrdci¢ uwage, ze tego typu przejawy dyskryminacji czgsto sg przez
pracodawcow kamuflowane, ukrywane pod plaszczykiem bardziej neutralnych
sformutowan, np. zamiast pytania o planowang cigz¢ pracodawca moze zapytaé¢
o stosunek do dzieci albo o wizj¢ Zycia rodzinnego w perspektywie 3 lat.
Kobieta powinna wéwczas odmoéwi¢ odpowiedzi na wszystkie pytania, ktore
nie majg zwigzku z jej zawodowymi obowigzkami. Podobnie jest w przypadku
zmuszania kobiet przez pracodawcow do podpisywania zobowigzan o ,,petnej
dyspozycyjnosci” czy tez ,deklaracji nieprzebywania na urlopie dtuzej niz
3 tygodnie” w okresie zatrudnienia.
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Wynagradzanie i awans

W $rodowisku pracy dyskryminacja dotyczy takze obejmowanych
stanowisk, awansow oraz ptac. Kobiety sa gorzej wynagradzane za t¢ samag
prace niz mezczyzni, rzadziej awansuja i obejmuja samodzielne stanowiska.
Pracodawcy moga umotywowaé ten wybor trudnoscia w pogodzeniu
obowigzkow wychowawczych z karierg zawodowa kobiet. Stanowisko to
jednak nie ma zadnego uzasadnienia, bowiem wiele kobiet dobrze radzi sobie
z wykonywaniem swojej pracy oraz zajmowaniem si¢ domem. Co wigcej,
macierzynstwo wyksztalca w nich umieje¢tnos¢ dziatania wielozadaniowego
1 duzo wigksza motywacj¢ do osiggania sukcesow na wielu polach, kiedy stawka
jest zapewnienie jak najlepszego bytu i przysztosci swemu potomstwu.

Dysproporcje w zarobkach kobiet 1 mezczyzn na podobnych stanowiskach
powickszaja si¢ wprost proporcjonalnie do wieku. W przedziale wieku 50-59
lat r6Zznice migedzy zarobkami kobiet i mezczyzn na tych samych stanowiskach
siggaja nawet 30% (w skali calego zjawiska dysproporcja ta wynosi ok. 15%).

Niepokojace jest takze zanizanie plac calych dzialéw zatrudniajacych
kobiety w stosunku do dzialow o porownywalnym zakresie obowiazkow, ale
zatrudniajacych mezczyzn (np. kiedy w tym samym markecie kasjerki zarabiaja
mniej niz magazynierzy).

I tak przyktadowo pracodawca moze:

m zapewnia¢ podnoszenie kwalifikacji poprzez szkolenia czy kursy
zawodowe tylko wybranej grupie pracownikow (me¢zczyznom albo osobom
mlodszym),

m nizej wynagradzac kobiety, ktore wykonuja takg samg praceg jak pracownicy
odmiennej pfci,

m wybra¢ na kierownika mezczyzne, mimo ze kolezanka z zespotu ma dtuzszy
staz pracy w organizacji i wigksze predyspozycje.
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Mobbing i molestowanie seksualne

Mobbing to uciazliwe 1 dlugotrwate ngkanie oraz zastraszanie pracownika,
ktére powoduje o$mieszenie 1 ponizenie tej osoby. Takie zachowanie
doswiadczane jest zarOwno ze strony przelozonego, jak rdéwniez
wspotpracownikow. W przypadku ofiary mobbingu moze doprowadzi¢ do
uciekania od otoczenia, a nawet do rezygnacji z pracy. Mobbing wplywa na
samoocen¢ pracownika, a w konsekwencji takze wykonywanie danej pracy,
jej skutecznos¢ czy efektywnos$é. Osoba padajaca ofiarg czuje si¢ gorsza od
innych, ocenia swoja prace jako mniej wydajng. Moze to rowniez wptyna¢ na
jej zycie pozazawodowe, prowadzi¢ do powiktan zdrowotnych, nadmiernego
poziomu stresu czy zatamania psychicznego.

Zgodnie z kodeksem pracy pracodawca jest zobowigzany przeciwdziataé
temu zjawisku. Wazne jest zatem, aby w kazdym przypadku wystapienia
mobbingu pracownik zglaszal ten problem. Dotyczy to nie tylko osob
bezposrednio tym dotknietych, ale rowniez innych wspotpracownikéw, ktorzy
zauwazaja to zjawisko.

Przyktadami mobbingu moga by¢:

m nieustanne krytykowanie pracownika, odnoszace si¢ nie tylko do sfery
zawodowej,

m grozby 1 zastraszanie, zarowno stowne, jak 1 pisemne,

m wySmiewanie, obrazanie pracownika,

m plotkowanie na temat pracownika,

m omawianie poufnych spraw pracownika za jego plecami z osobami
postronnymi,

m zngcanie si¢ psychiczne badz fizyczne,

m notoryczne przerywanie wypowiedzi, utrudnianie wyrazenia wlasnego
zdania,

m zlecanie pracownikowi zadan, z ktorymi sobie ewidentnie nie radzi
1 w ktorych nie ma sposobnosci rozwing¢ umiejetnosci niezbgdnych do ich
realizacji,

mzmuszanie do wykonywania pracy, ktéra uznana jest za obrazliwa, niezgodna
Z wyznawanymi przekonaniami, wierzeniami.
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Molestowaniem seksualnym jest natomiast kazde zachowanie o charakterze
seksualnym, ktére odnosi si¢ do pici pracownika, a nie jest przez niego
akceptowane, narusza jego godnos¢, powoduje poczucie wstydu czy upokorzenia.
Molestowanie seksualne dotyczy zaréwno sfery fizycznej — gestow dotykania
czy glaskania, ale rowniez wypowiedzi majacych seksualny podtekst. Moga
by¢ to niestosowne uwagi na temat wygladu czy sytuacji rodzinnej albo
dwuznaczne spojrzenia ze strony przetozonego.

Molestowanie seksualne jest czynem zabronionym i karanym, a kazdy
przypadek, w ktorym do niego dochodzi, przede wszystkim w miejscu pracy,
powinien by¢ zglaszany. W prawie karnym molestowanie seksualne nie jest
zdefiniowane, ale mozna je zakwalifikowaé jako przejaw czynu zabronionego
(z art. 197-199 oraz art. 202-203 kodeksu karnego). Prawo wykroczen rowniez
nie definiuje tego zjawiska, jednakze moze ono by¢ traktowane jako czyn
godzacy w obyczajowos$¢ (art. 140—-142 kodeksu wykroczen).

Przyktadami molestowania seksualnego moga by¢ zatem:

m wszelkie propozycje seksualne ze strony przetozonego,

mzachowania o charakterze seksualnym, a wiec jakiekolwiek gesty
nawigzujace do sfery seksualne;j,

m 7zarty na temat wygladu, stroju pracownika, ktére maja podtekst seksualny.

* A co dyskryminacjq nie jest?

Nie kazde zachowanie przetozonego mozna okresla¢ jako dyskryminacje.
W pewnych sytuacjach rézne traktowanie danych grup ma uzasadnienie.
Wiagze si¢ to niekiedy z obiektywnymi wymogami, ktore sg stawiane przed
pracodawca, przesadzajacymi o zatrudnieniu np. mezczyzn w restauracji, gdzie
tradycja stalo si¢ przyjmowanie kelneréw plci meskiej, czy przejawiajacymi si¢
w specjalnym traktowaniu kobiet w ciazy 1 w okresie urlopu macierzynskiego.
Mozemy takze mowi¢ o tzw. dyskryminacji pozytywnej. Mamy z nig do
czynienia, kiedy czasowo wprowadza si¢ przepisy, regulacje, ktore pozwalajg
na wyréwnywanie szans pewnych grup spotecznych. Przyktadem takich dziatan
moze by¢ wprowadzanie dodatkowych punktéw w procesach rekrutacyjnych
dla kobiet, osdb niepetnosprawnych czy oso6b pochodzacych z obszarow
wiejskich.

Zatrudnienie kobiet podlega ograniczeniom takze jesli chodzi o pewne
okreslone w przepisach warunki wykonywania pracy. Istnieja sprecyzowane
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wartosci ci¢zaru, jaki moga one podnosi¢ 1 dzwiga¢ w czasie zmiany
pracowniczej, a takze wykaz czynnosci, ktorych nie wolno im wykonywaé
(np. praca pod ziemig) oraz lista prac zakazanych dla kobiet w ciazy
1 w czasie karmienia. Odrzucenie kandydatury kobiety na stanowisko, ktérego
warunki pracy uniemozliwiaja jej zatrudnienie lub zawe¢zaja dla niej zakres
wykonywanych zadan zawodowych, nie tylko nie jest dyskryminacja, ale wrgcz
przyktadem obrony jej praw i interesow.

Dalsza lektura niniejszej publikacji pozwoli na poznanie podstawowych
aktow prawnych, chronigcych prawa kobiet, oraz wskaze, co tak naprawde
moze zrobi¢ kobieta podejrzewajaca, ze jest ofiarg nierownego traktowania ze
wzgledu na pte¢ — jaka droge postepowania powinna obrac i jaka pomoc moze
w tej sytuacji uzyskac.
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2. Regulacje prawne w zakresie przeciwdzialania
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢

Prawo chroni osoby dyskryminowane, a regulacje prawne dotyczace oznak
dyskryminacji mozna znalez¢ zardwno w prawie europejskim, jak i polskim.
2.1. Akty prawne i wytyczne Unii Europejskiej

Dyrektywa 2000/78/EC o réwnym traktowaniu
w zatrudnianiu i pracy zawodowej

Zgodnie z zapisami tego aktu nieréwne traktowanie w procesie selekcji oraz
rekrutacji pracownikow, jak 1 w trakcie wykonywania zawodu jest nielegalne.
Zabrania si¢ dyskryminacji zar6wno w formie bezposredniej, jak i posredniej.
Zakaz ten dotyczy wszystkich pracownikéw, w kazdym sektorze gospodarczym.
Zaklada rowne traktowanie w zakresie:

m zatrudniania pracownika — zapewnienie rownych szans podjecia pracy,

m rozpoczynania wlasnej dzialalno$ci gospodarczej — pomoc w jej
uruchamianiu i prowadzeniu,

m umozliwiania awansu poprzez rozwo6j zawodowy oraz podnoszenie
kwalifikacji,

m dostgpnosci szkolefn, mozliwosci skorzystania z doradztwa zawodowego,
rozpoczecia praktyk zawodowych, zdobycia kwalifikacji,

m zapewniania godziwych warunkéw pracy 1 adekwatnego do niej
wynagrodzenia,

m ochrony przed utrata pracy,

m mozliwo$ci udzialu i przynaleznosci do organizacji tworzonych przez
pracownikow oraz pracodawcow, jak rowniez korzystania z benefitow,
ktore te organizacje zapewniaja.
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Dyrektywa 76/207/EWG w sprawie rownego traktowania mezczyzn 1 kobiet
w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego
oraz warunkOw pracy

m Stanowi o rOwnym prawie kobiet i m¢zczyzn do podejmowania zatrudnienia,
zaktadania zwigzkow i1 organizacji.

m Zabrania jakichkolwiek form dyskryminacji, nie tylko w miejscu
wykonywania pracy, ale rowniez w procesie ksztalcenia i przyjmowania
do pracy.

m Zapewnia réwne wynagradzanie kobiet i me¢zczyzn.

m Nawigzuje do koniecznosci ochrony psychicznego i fizycznego dobrobytu
kobiet w cigzy oraz matek karmigcych. Zaktada, ze kobiety powracajace
zurlopu macierzynskiego powinny mie¢ mozliwo$¢ objgcia wezesniejszego
czy porownywalnego stanowiska, jak réwniez korzystania z wszelkich
udogodnien, ktdre zapewnia pracodawca.

m Zwraca uwage pracodawcow na konieczno$¢ zglaszania sytuacji
dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, oraz sytuacji
molestowania seksualnego. Wskazuje na obowigzek zapewnienia wiasciwej
ochrony prawnej, a takze pomocy dla 0os6b dyskryminowanych.

Dyrektywa 2004/113/WE wprowadzajaca w zycie zasade rOwnego traktowania
mezczyzn 1 kobiet w zakresie dostepu do towardow 1 ustug oraz dostarczania
towardéw 1 uslhug

Zapewnia rowne traktowanie w zakresie korzystania z dobr publicznych
oraz rowny dostep do towarow 1 ustug.

Dyrektywa 2000/43/WE wprowadzajaca w zycie zasade rOwnego traktowania
0s0b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne

Zakazuje dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie etniczne, zaktada
rowne traktowanie i tolerancj¢ dla os6b innej narodowosci, pochodzacych
z innego kraju. Zawiera zapisy traktujace o zapewnieniu réwnych praw
w dostegpie do zatrudnienia, ksztalcenia, opieki zdrowotnej oraz spotecznej dla
kazdego cztowieka.
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Dyrektywa 97/80/WE dotyczaca ciezaru dowodu w sprawach dyskryminaciji

ze wzgledu na pteé

m Naktada na panstwa czionkowskie obowigzek zapewnienia osobom
dyskryminowanym mozliwo$ci wystapienia w obronie swoich praw przed
wlasciwymi organami oraz sgdem.

m W mysl jej zatozen kobiety powinny by¢ odpowiednio traktowane i ochraniane
przez pracodawce i w zaden sposob nie mogg by¢ dyskryminowane.

m Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ im odpowiednie bezpieczne warunki
zatrudnienia. Powinien takze respektowac zakaz pracy kobiet w okre§lonych
szkodliwych dla nich warunkach oraz w godzinach nocnych.

m Pracownice muszg mie¢ zagwarantowane prawo do skorzystania z urlopu
macierzynskiego. W czasie cigzy kobiety powinny mie¢ zapewniong
mozliwo$¢ zwolnienia si¢ z pracy w celu wykonywania wszelkich badan
prenatalnych.

m Kobieta nie moze takze zosta¢ zwolniona w czasie cigzy i urlopu
macierzynskiego bez wyraznej przyczyny, niezwigzanej z jej stanem.

Konwencja ONZ z 18 XII 1979 r. w sprawie likwidaciji wszelkich form
dyskryminaciji kobiet

m Zaktada rownos¢ praw kobiet 1 mezczyzn, wolnos¢ kazdego cztowieka,
a tym samym zakaz dyskryminowania ze wzglgdu na pte¢. Zapewnia
wszystkim takie same prawa polityczne, obywatelskie, gospodarcze,
spoteczne i ekonomiczne.

m Dyskryminacja kobiet, wedtug opisywanej konwencji, to wszystkie
dziatania, ktére uniemozliwiaja kobietom korzystanie z wyzej
wymienionych praw. Zachowania takie powinny by¢ potepiane
i likwidowane. Dodatkowo kobiety muszg mie¢ zapewniong ochrong
prawna, zwlaszcza w okresie macierzynstwa. Konieczne jest takze
podjecie stosownych krokéw w celu przeciwdzialania handlowi
kobietami oraz prostytucji.

m Ustalona zostata takze réwno$¢ w dostepie do funkcji panstwowych,
organizacji pozarzadowych, praw wyborczych oraz zmian obywatelstwa.

m W obrebie ksztatcenia i edukacji kobiety maja takie same jak me¢zczyzni
mozliwos$ci rozwoju kariery zawodowej, dostepnosci do uczelni wyzszych,
stypendiow, programéw nauczania, informacji 1 poradnictwa w zakresie
planowania rodziny, jak rowniez dzialan sportowych. Zwrocono takze

19



uwage na eliminowanie stereotypowych rol meskich 1 zenskich,
wprowadzanie zaje¢ koedukacyjnych, ktore datyby szans¢ rozwoju kazdej
z plei.

s W zyciu zawodowym kobiety, tak samo jak mezczyzni, powinny miec
rowne szanse na podjecie 1 wybdr rodzaju wykonywanego zawodu,
mozliwos$ci awansu, godnego wynagrodzenia oraz szkolenia podnoszacego
kwalifikacje. Powinny mie¢ mozliwos$¢ korzystania ze wszelkich $wiadczen
(w tym ptatnego urlopu), wymagac¢ bezpiecznych warunkéw pracy
1 ochrony w razie zaprzestania wykonywania zawodu (z powodu przej$cia
na emeryture, niezdolnosci do pracy, bezrobocia, inwalidztwa).

m W przypadku zamazpodjScia badz macierzynstwa prawo ma chronié
kobiete przed zwolnieniem z tytulu urlopu macierzynskiego czy zmiany
stanu cywilnego. Dotyczy to takze zapewnienia dostepu do urlopu
macierzynskiego, $wiadczen socjalnych, ochrony kobiet w cigzy oraz
mozliwo$ci powrotu do pracy po tym okresie. Kobiety majg takze prawo
korzysta¢ ze §wiadczen zdrowotnych oraz by¢ szczegélnie traktowane
w okresie cigzy i porodu.

m W obszarach gospodarczym 1 spotecznym kobiety majg zapewniony dostep
do $wiadczen rodzinnych, pozyczek bankowych oraz rekreacji.

m Zwrocono takze uwage na sytuacje kobiet pochodzacych ze $rodowisk
wiejskich, ktore powinny mie¢ zapewnione rowne prawa w dostepie
do wustug, rozwoju zawodowego, ksztalcenia 1 nauki, uczestnictwa
w dzialalnos$ci zbiorowej, dostepnosci wszelkich srodkéw potrzebnych do
zapewnienia odpowiednich warunkéw bytowych.

m Kobiety musza by¢ traktowane na réwni z me¢zczyznami, takze wobec
prawa. Przystuguje im taka sama zdolno$¢ prawna w zakresie posiadania
mienia, zawierania umoéw, postgpowania sgdowego. Maja prawo do
samodzielnego wyboru matzonka, podejmowania decyzji o zawieraniu
i trwaniu malzenstwa. Posiadaja takie same obowigzki zwigzane
z zalozeniem rodziny i wychowywaniem dzieci oraz opieka nad nimi.

m W ramach konwencji zostal powotany Komitet do spraw Likwidacji
Dyskryminacji Kobiet, ktéorego zadaniem ma by¢ ochrona wyzej
wymienionych praw i kontrola ich przestrzegania.

Omoéwione regulacje prawne sa obecnie czgscig takze polskiego systemu
prawnego. Wszelkie nowelizacje i uzupeinienia, ktore zostaja wprowadzone
do aktow Unii Europejskiej badz Organizacji Narodow Zjednoczonych, sg
systematycznie implementowane do polskich kodekséw prawnych. Kobieta
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powinna zatem mie¢ swiadomos¢, ze chroni jg nie tylko rodzimy system prawny,
ale takze szereg instytucji migdzynarodowych. W przypadku pojawienia si¢
jakiejkolwiek uzasadnionej sytuacji nierownego taktowania kobiet, moga one
dochodzi¢ swoich praw zar6wno przed polskimi sagdami, jak i organami wymiaru
sprawiedliwosci Unii Europejskie;.

Niektore kobiety moze na poczatku przerazac i zniecheca¢ do podejmowania
samodzielnych krokéw na tej drodze skomplikowana procedura formalna
i sadowa, ktora, jak im si¢ wydaje, musi towarzyszy¢ upominaniu si¢ 0 swoje
prawa. Inne bojg si¢ kosztow, jakie trzeba przy tym ponie$¢. Nalezy jednak
pamietaé, ze funkcjonuja fundacje i instytucje powotane specjalnie do tego,
aby nie$¢ pomoc 1 wsparcie kobietom pokrzywdzonym i dyskryminowanym.
Nieodptatnie mozna tam uzyska¢ porad¢ psychologa 1 prawnika oraz pomoc
w rozpoczeciu dziatan sadowych. Jesli sytuacja taka jest dla kobiety krepujaca,
podobne poradnictwo $wiadczy si¢ za posrednictwem Internetu, zatem kobieta
moze podja¢ pierwsze dzialania w obronie swoich praw, nawet nie wychodzac
z domu! Do kwestii organizacji wspierajacych ofiary nierownego traktowania
bedziemy jeszcze wraca¢ w dalszej czesci poradnika, gdzie zamieszczono takze
liste najwazniejszych tego typu instytucji oraz ich dane kontaktowe.

2.2. Polskie akty prawne

Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997 r.

Konstytucja RP gwarantuje kazdemu obywatelowi jednakowe prawa
1 rownos¢ traktowania. Dotyczy to wszystkich aspektow zycia politycznego,
spotecznego czy gospodarczego. Dyskryminacja jest zatem nielegalna, a osoba
dyskryminowana moze docieka¢ swoich praw przed sadem, zglosi¢ si¢ do
organdéw prawnych i cywilnych, a jezeli te nie pomoga, ma prawo wnie$¢ skarge
do Trybunalu Konstytucyjnego lub do Rzecznika Praw Obywatelskich. Rzecznik
ma obowiazek broni¢ praw kazdego cztowieka, zgodnie z obowigzujacymi
zapisami konstytucyjnymi i innymi aktami prawnymi.

Kodeks pracy

Kodeks pracy stanowi spis praw oraz obowigzkéw, przynaleznych zarowno
pracodawcy, jak 1 pracownikowi. W kodeksie pracy znajduja si¢ przepisy, ktore:
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m zakazujg jakiegokolwiek rodzaju dyskryminacji, zarébwno w formie
posredniej, jak 1 bezposredniej. Dotyczy to nieréwnego traktowania
ze wzgledu na ple¢, wiek, stopien sprawnosci, przekonania religijne
1 polityczne, pochodzenie etniczne, orientacje seksualng. Kodeks pracy
zakazuje takze dyskryminacji ze wzgledu na form¢ wykonywanej pracy
(praca w pelnym i niepelnym wymiarze godzin) oraz czas zatrudnienia
(zatrudnienie na czas nieokre$lony oraz okreslony);

m zapewniajg pracownikom takie same prawa w zwigzku z wypetnianiem
przez nich tych samych obowiazkow;

m gwarantuja rowne traktowanie, ktore powinno dotyczy¢ wszystkich
aspektow zatrudnienia: podjecia pracy, rozwigzania umowy, odpowiednich
warunkow wykonywania pracy, rozwoju zawodowego, mozliwo$ci awansu,
uczestnictwa w szkoleniach 1 kursach podnoszacych kwalifikacje;

m okre$laja, ze dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ dotyczy wszystkich
form niestosownego zachowania o charakterze seksualnym lub ktore
bezposrednio nawigzuja do ptci pracownika, a ich celem jest naruszenie
godnosci lub upokorzenie pracownika. Moga to by¢ zarowno stowne, jak
1 bezstowne sposoby zachowania (w tym molestowanie seksualne);

m definiujg nierowne traktowanie w zatrudnieniu jako odmienne traktowanie
pracownikow ze wzgledu na wspomniane wczesniej cechy pracownika.
Skutkiem tego traktowania moga by¢: rozwiagzanie umowy o pracg czy tez
odmowa rozwigzania umowy o prace, ale takze nieadekwatne do pelnionych
funkcji wynagradzanie pracownika, utrudnianie dostgpu do awansu czy
innych $wiadczen, ktére zapewnia pracodawca swoim pracownikom.

Ustawa o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu
z dnia 14 grudnia 1994 r.

Zabrania dyskryminowania ze wzgledu na wiek, pte¢, niepelnosprawnos¢,

wyznanie religijne, pochodzenie etniczne, przynalezno$¢ zwigzkowa.

Ustawa o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r.

Wedlug ustawy, zardwno kobiety, jak 1 m¢zczyzni maja prawo otworzy¢
1 prowadzi¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, a takze korzysta¢ w réwnej mierze

z towar6éw 1 ushug.
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Ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego i1 o wolontariacie
z dnia 17 grudnia 2009 r.

Dotyczy organizacji, ktére zostalty powotane w celu: pomocy spotecznej,
promocji zdrowia, dziatalnosci w obronie praw kobiet, aktywizacji zawodowe;j
0sOb bezrobotnych, praw 0so6b niepelnosprawnych, edukacji, kultury, oswiaty
oraz wszelkich innych form, ktore przyniostyby korzys$ci w zyciu publicznym.

Wymienione w tym rozdziale akty prawne to tylko wybrane dokumenty,
ktore traktuja o konieczno$ci rownego traktowania wszystkich, niezaleznie od
ptci. W przytoczonych przepisach zwrdcono uwage na zagadnienia zwigzane
z ochrong przed dyskryminacjg. Kobiety powinny by¢ §wiadome, w jak wielu
ustawach, na jak wiele sposobow 1 w jak wielu sytuacjach ich prawa sa chronione.
To niewiedza na temat posiadanych przywilejow 1 nieswiadomos$¢ istnienia
rozwigzan i instytucji stojacych na ich strazy powoduje, ze kobiety czesto
pozostajg bierne w obliczu niesprawiedliwosci 1 nierownego traktowania, ktore
je spotykaja. Wiedza na ten temat musi by¢ podstawg dziatan podejmowanych
przez kobiety w obronie ich godno$ci i prawa do rOwnouprawnienia we
wszystkich dziedzinach zycia.
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3. Dzialanie w obliczu dyskryminacji

3.1. Mozliwe rozwigzania
Co zrobi¢, kiedy czujesz si¢ dyskryminowana?

Pierwsza podstawowa zasada: Dziataj!

Nie bagatelizuj sprawy inie czekaj, az problem sam si¢ rozwigze. To, Ze jestes
kobieta, nie znaczy, ze masz czu¢ si¢ gorsza czy pomijana przy przyznawaniu
premii, awansie.

Pamigtaj, ze pte¢ w Zzaden sposdb nie ogranicza Twoich praw! Dlaczego
z tego nie korzystac?

Niezaleznie od tego, czy jeste$ kobietg aktywng zawodowo, czy chciataby$
podjac prace, czy tez wroci¢ do zawodu, masz do tego absolutne prawo.

A oto kilka przyktadéw sytuacji, w ktérych moga znalez¢ si¢ kobiety na
rynku pracy, wraz z mozliwos$cig rozwigzan.

Przypadek 1.

Wyobraz sobie, ze jeste$ pracownica duzej renomowanej firmy. Starasz si¢
i rzetelnie wykonujesz pracg. Zdajesz sobie sprawe, ze jestes ekspertem w swojej
dziedzinie 1 posiadasz odpowiednie kwalifikacje, a jednak awans uzyskat Two;j
kolega, ktéry pracuje w tej samej firmie duzo krdcej, nie posiada tak wysokich
kwalifikacji jak Ty, a jego wyniki w pracy sa nizsze. Podejrzewasz zatem, Ze
zostala§ pomini¢ta wylacznie ze wzgledu na swoja pte¢, o czym upewnia Cig
fakt, ze w kierownictwie firmy zdecydowanie przewazajg mezczyzni.

Co mozesz zrobi¢?

Mozliwo$ci dziatania jest kilka. Oczywiscie nie warto rozpoczynac
od wytaczania najci¢zszych dzial. Mozesz porozmawia¢ z przeloZzonym,
przedstawi¢ mu swoje pomysty, plan rozwigzania tej sytuacji. Prawdopodobnie
nie zauwazyt Twojego potencjatu, a taka rozmowa pozwoli mu na dostrzezenie
Twoich zalet. Pierwszym odruchem powinno by¢ zatem poszukanie ugody
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z pracodawcy, ktéra bedzie mozliwa, jesli wspolnie uzgodnicie rozwigzanie
rekompensujgce Ci pominigcie w awansie. Jezeli jednak ,,negocjacje pokojowe”
nie przyniosa rezultatow, a Ty uwazasz, ze postgpowanie przetozonego wynika
z dyskryminowania ze wzgledu na pte¢, mozesz skierowa¢ sprawe do sadu
pracy, zwigzkéw zawodowych lub Panstwowej Inspekcji Pracy. Poszczegolne
kroki tych dziatan opisane zostang ponizej.

Przypadek 2.

Poswigcitas si¢ dzieciom i zyciu rodzinnemu. Wychowata$ nalezycie swoje
pociechy, staly sie juz na tyle samodzielne, ze mozesz/musisz podja¢ prace
zawodowa. Wydaje Ci si¢ jednak, ze przez te kilka lat, kiedy zajmowalas si¢
domem, sytuacja na rynku ulegta zmianie, a Ty nie jeste$ na biezaco.

Co mozesz zrobi¢?

Pamigtaj, ze zawsze jest czas, zeby zdoby¢ nowe kwalifikacje i nowe
umiejetnosci. Nigdy nie jest za pdzno, by podja¢ wyzwanie, przekwalifikowaé
si¢ czy tez doksztalci¢ w swoim zawodzie. Istniejg organizacje oferujace wiele
szkolen 1 kurséw, ktore pozwolg Ci na poglebienie posiadanej wiedzy, naucza
Cig, jak radzi¢ sobie z nowymi wyzwaniami w pracy, jezykami czy obsluga
komputera. Mozesz uzupeti¢ w ten sposob posiadane wyksztalcenie zawodowe
albo zdoby¢ zupetnie nowy fach. Pozwoli Ci to nastepnie szukac pracy w o wiele
szerszym spektrum branz i stanowisk.

Putapka, w ktéra wpada wiele kobiet powracajacych na rynek pracy po
okresie macierzynstwa, to zanizanie swoich ambicji zawodowych. Wynika to
z przekonania, ze okres spedzony w domu z dzie¢mi z zawodowego punktu
widzenia byl okresem straconym. Czesto wigc miode matki szukaja pracy
ponizej swoich kwalifikacji i zadowalaja si¢ ofertami, ktore w zaden sposdb nie
realizujg ich zainteresowan i ambicji, ale nie stawiajg tez przed pracownikiem
specjalnie wysokich wymagan. To catkowicie btedny sposéb myslenia!
Wazne jest, aby wobec zycia zawodowego przyja¢ postawe aktywnosci.
Macierzynstwo tak naprawdg¢ czyni z kobiety pracownika jeszcze bardziej
pozadanego — uczy ja dyscypliny, efektywnej organizacji czasu, ksztatci
umiejetnos¢ jednoczesnego wykonywania kilku czynno$ci przy utrzymaniu
pelnej kontroli nad calos$cig zadania. Te bardzo cenione przez pracodawcow
kompetencje kobieta powracajagca na rynek pracy po dluzszej przerwie
musi uzupehi¢ poszerzonymi kwalifikacjami. Pomoga jej w tym instytucje
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1 programy przeznaczone wiasnie do wspierania aktywizacji zawodowej kobiet
W tej sytuacji.

Szersza oferte instytucji dziatajacych w obszarze rownouprawnienia kobiet
znajdziesz w dalszej czesci tekstu.

Przypadek 3.

Niedawno urodzitas dziecko. Obawiasz si¢ powrotu do pracy, przede
wszystkim dlatego, ze nie wiesz, czy zdotasz pogodzi¢ obowigzki macierzynskie
1 zawodowe.

Nikt nie zamierza przekonywac¢ Cig, ze bedzie to tatwe. Wiadomo, Ze male
dziecko wymaga wiele uwagi 1 zaangazowania. Nie znaczy to jednak, ze jeste$
skazana na pozostanie w domu. Zgodnie z zapisami przedstawionych aktow
prawnych pracodawca powinien zapewni¢ Ci odpowiednie warunki pracy, tak
by$ mogla bezpiecznie wykonywac¢ zawodd oraz opiekowaé si¢ dzieckiem.
W okresie karmienia chronig Ci¢ te same przepisy, ktore odnosza si¢ do
bezpieczenstwa warunkéw pracy kobiet w cigzy. Co wigcej, przystuguja Ci
dodatkowe dni urlopu oraz mozliwo$¢ odmowy pracy w zwigkszonym wymiarze
godzin. Jednocze$nie mozesz zastanowic si¢ nad znalezieniem pracy w niepelnym
wymiarze godzin badz w miejscu zamieszkania (np. telepraca, chatupnictwo).
Takie formy zatrudnienia pozwolityby Ci pogodzi¢ role matki i pracownicy,
a przy tym nie wymagalyby catkowitego porzucenia kariery zawodowe;.

Przypadek 4.

Niedawno zaczgta$ prace w przedsiebiorstwie, ktore zatrudnia w wigkszosci
mezezyzn. Nie jest to dla Ciebie komfortowa sytuacja, poniewaz nieraz
zauwazasz dwuznaczne spojrzenia wspoipracownikow, a kierownikowi zdarza
si¢ zartowacé na temat pici w Twoim towarzystwie. Masz wrazenie, ze stajesz
si¢ tematem zartow i aluzji. Taka sytuacja nie odpowiada Ci i chcesz ja zmienic.

Musisz podja¢ trud i powalczy¢ o swoje prawa 1 godne traktowanie.
Jak wiesz, pracodawca ma obowigzek przeciwdziala¢ takim sytuacjom,
zobowiazuja go do tego przepisy prawne. Jesli zatem Twoje apele do kolegow
z pracy o powstrzymanie si¢ od uwag i zachowan, ktore Cie raza, nie poskutkuja,
nalezy zglosi¢ sprawe przelozonemu. Jesli takze on nie zareaguje, a sytuacja
bedzie si¢ pogarszac, powinna$ broni¢ swoich praw na drodze sagdowej. Mozesz
obawiac si¢, ze to pogorszy Twoja sytuacje w firmie, spowoduje, Ze zostaniesz
zwolniona 1 trudno bedzie Ci znalez¢ inng prace. Musisz odpowiedzie¢ sobie
jednak na pytanie, czy tolerowanie istniejacej sytuacji, zgoda na ponizanie
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1 ublizanie ze strony wspotpracownikow to lepsze wyjscie? Kobieta, ktorej
wspotpracownicy 1 szefowie nie szanujg — a obrazliwe dowcipy i dwuznaczne
komentarze sg wlasnie tego dowodem — nie moze liczy¢ w takiej firmie ani na
awans, ani na rozwoj.

Zapamietaj!

Osoba, ktora stala sie ofiara dyskryminacji, ma prawo do
wystapienia o odszkodowanie od pracodawcy w kwocie nie nizszej niz
miesi¢czna pensja. Zgodnie z przepisami pracownik, ktory skorzysta
z prawa do odszkodowania, nie moze by¢ przez pracodawce z tego powodu
zwolniony.

Kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy sprawuja Panstwowa Inspekcja
Pracy oraz Spoteczna Inspekcja Pracy.

3.2. Dochodzenie swoich praw

Przedstawione regulacje prawne gwarantujg kobietom ochrone¢ oraz réwne
traktowanie, a takze mozliwo$¢ dochodzeniaroszczen w przypadku do§wiadczenia
dyskryminacji. Oznacza to, ze w sytuacji dyskryminacji mozesz podjac szereg
czynnosci 1 zdecydowac si¢ na roznego rodzaju aktywnos¢.

Kompendium wiedzy na temat mozliwych do obrania $ciezek postgpowania
w takich przypadkach znajdziesz pod podanym adresem internetowym:
http://ec.europa.eu/employment_social/fdad/cms/stopdiscrimination/resources/
campaign_materials/national flyer.html?langid=pl

Postepowanie sadowe

Gdy zdecydujesz si¢ na ztozenie pozwu, pamigtaj o kilku istotnych
kwestiach. Pozew musisz zglosi¢ do sadu rejonowego, wlasciwego dla adresu
siedziby pracodawcy, zaktadu pracy badz miejsca wykonywania pracy.
W sytuacji gdy domagasz si¢ odszkodowania od pracodawcy, a warto$¢
tej sumy przekracza 30 tys. zt, powinna$ zglosi¢ si¢ bezposrednio do sadu
okregowego. Pozew jest nieodptatny. Masz takze mozliwo$¢ wnioskowania
o ustalenie radcy prawnego albo adwokata, ktéry bedzie petnomocnikiem
W postepowaniu.
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Pozew powinien by¢ sporzadzony w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,
zawiera¢ wszelkie potrzebne zalgczniki oraz wiasnorgczny podpis osoby
pozywajacej. Tego, jakie zalaczniki beda Ci potrzebne, najlepiej dowiedziesz
si¢ bezposrednio w sadzie lub mozesz skorzysta¢ w tej kwestii z porady
Panstwowej Inspekcji Pracy. Pozew trzeba ztozy¢ osobiScie w sadzie badz tez
wysta¢ listem poleconym. Nalezy zamiesci¢ w nim szczegotowy opis zaistnialej
sytuacji.

Ztozytam pozew i co dalej?

W polskim prawie pracy to pracodawca ma obowigzek udowodni¢ przed
sadem, zZe sytuacja dyskryminacji nie miata miejsca. Przedstawione mu zarzuty
beda zweryfikowane i to on musi je odeprze¢. Wazne zatem, aby zadbac
o $wiadkow 1 dowody dyskryminacji, tak by potwierdzi¢ swoja racje.

Czego moze oczekiwac osoba, ktora faktycznie byta dyskryminowana?

W przypadku kiedy sad uzna, ze fakt dyskryminacji wystgpowal, mozesz
zada¢ od pracodawcy:

m finansowego odszkodowania (0 wysoko$ci minimum najnizszej miesi¢cznej
pensji, a maksimum szes$ciokrotnosci tego wynagrodzenia),

m zaprzestania podobnych praktyk dyskryminacji,

m oficjalnych przeprosin,

m innego rodzaju rekompensaty.

Postepowanie sgdowe nie jest jednak jedynym sposobem na przeciwdziatanie
dyskryminacji.

Panstwowa Inspekcja Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy ma za zadanie czuwaé¢ nad zapewnieniem
odpowiednich warunkow pracy. W sytuacji dyskryminacji mozna zglosi¢ si¢ do
tego organu i uzyskac stosowng pomoc. Panstwowa Inspekcja Pracy od chwili
ztozenia do niej skargi o dyskryminacj¢ ma obowigzek sprawdzi¢, czy taka
sytuacja zaistniata. Wszelkie wnioski 1 skargi sg rozpatrywane z zachowaniem
anonimowosci. Pracownik nie musi si¢ zatem obawia¢ reakcji przelozonego.
W momencie zasygnalizowania problemu Panstwowa Inspekcja Pracy
podejmuje kroki, majace na celu skontrolowanie sytuacji pracy i1 podjecie
odpowiednich dziatan, takze na drodze sadowe;.

Dane kontaktowe okrg¢gowych inspektoratow pracy mozesz znalez¢ na
stronie: http://www.pip.gov.pl/
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Zwiazki zawodowe

Mozesz takze zglosi¢ si¢ do zwigzkéw zawodowych badz komisji
pracowniczych w miejscu pracy. Ich zadaniem jest udziat w rozmowach miedzy
Toba a pracodawca, wypracowanie mozliwych sposobow dalszej wspotpracy
lub rozwigzania stosunku pracy. Maja one takze uprawnienia do wystepowania
w roli pelnomocnika w sadzie pracy.
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4. Przeciwdzialanie dyskryminacji w Polsce

Ponizej zostalo przedstawione zestawienie najwazniejszych instytucji
1 organizacji pozarzadowych, ktére zajmuja si¢ problematyka dyskryminacji
kobiet w Polsce. Pozwoli Ci to na znalezienie najodpowiedniejszego dla siebie
sposobu zgloszenia dyskryminacji, jezeli taka miala miejsce, oraz poszerzenie
zasobu informacji na temat dyskryminacji kobiet, zwlaszcza na rynku pracy.
Warto pamigtac, ze kazda z tych instytucji powotana jest do niesienia pomocy
1 przygotowana do tego, aby kazda sprawe nieréwnego traktowania wyjasnic,
a poszkodowanej osobie udzieli¢ porady i wsparcia. Jezeli wigc czujesz, ze jestes
ofiarg, nie wahaj si¢ tego zgtosic!

4.1. Instytucje rzadowe

Rzecznik Praw Obywatelskich

Zajmuje si¢ ochrong wolnosci oraz praw czlowieka — obywatela
Rzeczypospolitej. Bada naruszanie tych praw, kontroluje takze organy, ktore
maja ich przestrzega¢ i realizowa¢ je. Wniosek do rzecznika, w przypadku
kiedy dana osoba odczuwa, ze zostaly naruszone jej prawa, mozna ztozy¢ droga
elektroniczng. Pracownicy biura RPO zbadaja zasadno$¢ skargi, a nastgpnie
skieruja sprawe do odpowiedniego organu sadowego. Informacje na ten temat
znajdziesz na stronie internetowej RPO:
http://www.rpo.gov.pl/wniosek/

Pelnomocnik Rzadu do spraw Rownego Statusu Kobiet i Mezczyzn

Urzad majacy za zadanie przeciwdziata¢ dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, stopien sprawno$ci, wyznanie religijne,
orientacje seksualng. Koordynuje programy rzagdowe dotyczace przeciwdziatania
dyskryminacji.
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Dane adresowe instytucji:

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich

al. Solidarnos$ci 77, 00-090 Warszawa

tel. (22) 551 77 00, fax (22) 827 64 53

www.brpo.gov.pl

Sekretariat Pelnomocnika Rzgdu do spraw Rownego Statusu Kobiet i Mg¢zczyzn
Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa

tel. (22) 52 00 831, fax (22) 52 00 451

www.rownystatus.gov.pl; e-mail: rownystatus@kprm.gov.pl

4.2. Organizacje pozarzadowe i fundacje

Agencja Promociji Zawodowej Kobiet

Agencja utworzona w celu aktywizowania kobiet na rynku pracy. Oferuje
pomoc osobom niezatrudnionym, kobietom poszukujgcym pracy oraz chcacym
rozpocza¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg.
http://www.apzk.com.pl/

Amnesty International

Stowarzyszenie Amnesty International w Polsce to czg$¢ ogolnoswiatowego
ruchu walki o przestrzeganie praw czlowieka. Zajmuje si¢ ochrong praw
czlowieka na calym $wiecie, a w szczeg6élnosci zagadnieniami kary $mierci,
wojny z terroryzmem, przemocy wobec kobiet i uchodzstwa.
http://amnesty.org.pl/

Centrum Praw Kobiet

Organizacja powstala w celu obrony prawa do rownego traktowania
kobiet. Zajmuje si¢ poradnictwem prawnym z zakresu dyskryminacji, sytuacji
kobiet na rynku pracy, problemu przemocy w rodzinie. Oferuje takze wsparcie
psychologiczne. Dostarcza wielu informacji na temat praw, ktére przyshuguja
kobietom.
http://temida.free.ngo.pl/spis.htm
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Centrum Promocji Kobiet

Fundacja dziatajagca w celu realizowania zasady réwnosci kobiet i mezczyzn
w zyciu spolecznym, ekonomicznym, zawodowym. Zajmuje si¢ doradztwem
oraz szkoleniami na temat podnoszenia kwalifikacji, umiej¢tnosci zawodowych
oraz osobistego rozwoju.
http://www.promocjakobiet.pl/

Demokratyczna Unia Kobiet

Celem Demokratycznej Unii Kobiet jest przeciwdzialanie dyskryminacji
kobiet, edukowanie spoteczenstwa w zakresie roéwnosci plci, przygotowanie
kobiet do zycia publicznego, awansu, wyboru $ciezki zawodowej. Zajmuje
si¢ posrednictwem pracy, organizowaniem kurséw dla bezrobotnych kobiet,
poradnictwem prawnym i psychologicznym.
http://www.duk.gdansk.pl/

Federacja na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny

Celem federacji jest ochrona podstawowych praw cztowieka,
a w szczegOlnosci ochrona prawa kobiet do podejmowaniu decyzji
o potomstwie i zatozeniu rodziny.
http://www.federa.org.pl/

Fundacja Autonomia

Powstala, aby zapobiega¢ przemocy, nietolerancji i dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢, ale takze orientacje seksualng, pochodzenie, niepetnosprawnos¢,
wiek. Zmierza do eliminowania stereotypdw 1 rozwijania odwagi cywilnej
W sprzeciwianiu si¢ nieréwnosci spolecznej. Tworzy serwis www.bezuprzedzen.org,
gdzie porusza si¢ zagadnienia dyskryminacji i nietolerancji.
http://www.autonomia.org.pl/
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Fundacja Dobra Dusza

Organizacja dziatajagca na rzecz kobiet i dzieci, ktére potrzebuja
wsparcia. Zajmuje si¢ wyrOwnywaniem szans kobiet i mezczyzn oraz 0sob
niepetnosprawnych, przeciwdziataniem patologii spolecznej. W ramach walki
z bezrobociem daje mozliwo$¢ doskonalenia zawodowego, nauki nowego
zawodu. Oferuje pomoc psychologiczng, interwencje kryzysowa, terapi¢ grupowa
lub indywidualna, poradnictwo prawne oraz socjalne.
http://www.dobradusza.eu/

Fundacja Feminoteka

Przeciwdziala dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w zyciu publicznym,
kulturze, literaturze oraz sztuce. Wspoéttworzy i promuje publikacje poswiecone
tematyce kobiecej. Podejmuje dziatania przeciwko przemocy, wspiera kobiety
w kulturze 1 polityce. Walczy o rdwnouprawnienie kobiet 1 mezczyzn.
http://www.feminoteka.pl/

Fundacja Kobieca eFKa

Fundacja organizuje warsztaty dla kobiet, w tym kurs trenerski WenDo.
Jest to metoda samoobrony, na temat ktorej informacje mozna uzyskad
w serwisie internetowym fundacji. Wydaje pisma feministyczne ,,Pelnym
Glosem™ 1,,Zadra”.
http://www.efka.org.pl/

Fundacja La Strada

Zajmuje si¢ przeciwdzialaniem przestgpczosci zorganizowanej w zakresie
handlu kobietami i zmuszania do pracy, prowadzac kampanie edukacyjne
w tej dziedzinie. Oferuje porady dla kobiet planujacych wyjechaé za granice oraz
pomoc prawng i wsparcie.
http://www.strada.org.pl/
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Fundacja Kobiece Serca

Fundacja powstata, aby pomagaé¢ kobietom w trudnych sytuacjach
zyciowych, w szczego6lnosci gdy sa one zwigzane z uzaleznieniem od m¢zczyzn.
Prowadzi kursy 1 warsztaty psychologiczne, specjalistyczne porady i konsultacje
w tej dziedzinie.
http://www.kobieceserca.pl/

Lubuskie Stowarzyszenie na rzecz Kobiet BABA

W ramach programu ,,Baba Babie przez Internet” stowarzyszenie oferuje
szereg specjalistycznych porad udzielanych przez: lekarke (ginekologia,
onkologia), policjantke, prawniczke, psycholozke, specjalistke pedagogii.
http://www.baba.org.pl/

Stowarzyszenie Aktywne Kobiety

Organizacja powstala, aby chroni¢ prawa kobiet, zapewnia¢ im miejsce
w zyciu politycznym, spotecznym i1 zawodowym. Zajmuje si¢ rozwojem
1 edukacja kobiet, walkg z dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, pochodzenie
etniczne, sytuacje spoteczna.
http://aktywnekobiety.org.pl/

Stowarzyszenie Kobiet Konsola

Misja stowarzyszenia jest dziatanie przeciwko dyskryminacji oraz przemocy
wobec kobiet, niezaleznie od orientacji seksualnej. Organizuje konferencje,
spotkania informacyjne, akcje uliczne. W ramach stowarzyszenia wydawane sa
takze publikacje dotyczace sytuacji kobiet.
www.konsola.org.pl
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Towarzystwo Interwencji Kryzysowej

Dziatalno$¢ towarzystwa zaktada pomoc osobom w sytuacji kryzysowe;.
Zapewnia wsparcie psychologiczne oraz poradnictwo prawne ofiarom
dyskryminacji 1 przestgpczosci.
http://crisisintervention.free.ngo.pl/

Ulica Siostrzana

To nieformalna grupa, ktéra chce dotrze¢ do kobiet z roznych §rodowisk
(takze wiejskich), o réznym statusie spolecznym, rodzinnym (np. matki
z dzie¢mi), aby razem dziata¢ przeciwko dyskryminacji oraz nietolerancji.
http://siostrzana.org/

Kobieta i prawo

Serwis informacyjny prowadzony przez biuro porad prawnych. Zawiera
wskazowki prawne, przydatne kobietom w rdéznych sytuacjach zyciowych:
urodzenie dziecka, rozwdd, dyskryminacja.
http://www.kobietaiprawo.pl/

Powyzsze zestawienie moze by¢ pomocne dla tych kobiet, ktére pragna
stawi¢ czola nierownos$ci spolecznej i daza do tego, aby pomoc sobie 1 innym
w zyciu zawodowym 1 osobistym. Jak widaé, sposobow postepowania jest
wiele, a kazdy z nich moze wplyna¢ na poprawe obecnej sytuacji. Wszystkie
wymienione organizacje dziataja, by stuzy¢ kobietom w potrzebie, jesli wigc
potrzebujesz pomocy, nie obawiaj si¢ o nig zapyta¢. Wspoélnie tatwiej bedzie
znalez¢ rozwigzanie, a dzigki poznaniu 0séb znajdujacych si¢ w podobnej sytuacji
uzyskasz praktyczne porady oraz potrzebne wsparcie 1 zrozumienie. Kazda
z kobiet moze znalez¢ si¢ w takim polozeniu, warto wigc zada¢ sobie trud, aby
zjawiska dyskryminacji nie mialy miejsca. Stanowczy sprzeciw wobec tego
typu praktyk pozwoli to zmienic.
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